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Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich hatte lhnen und euch einen ausfiihrlichen Bericht zu der Evaluation mit WWSE (Wahrnehmungs- und
Werteorientierte SchulEntwicklung) versprochen. Hier kommt er in drei Teilen:

1. Wie funktioniert das Verfahren?
2. Welche Ergebnisse sind herausgekommen?
3. Wie geht es weiter?

1. Das Verfahren

Alle Kolleg*innen, alle Schiiler*innen und alle Eltern waren eingeladen, einen Fragebogen auszufillen, der
ein breites Spektrum an Fragen zu den drei grofRen Bereichen, die Schule ausmachen, abdeckte. Es geht um
die drei grolRen Felder Organisationsentwicklung, Personalentwicklung und Unterrichtsentwicklung. In zwei
Durchgangen wurden die Erwartungen an eine ideale Schule sowie in einem zweiten Durchgang die
Zufriedenheit mit der eigenen Schule abgefragt.

In der Auswertung der Ergebnisse werden dann die beiden Werte zur idealen Schule und zur eigenen Schule
jeweils gegeniibergestellt. Sind beide Werte auf hohem Niveau dicht beieinander, kann man sich freuen und
die Frage stellen: Wie halten wir das hohe Niveau? Sind beide Werte auf niedrigen Niveau, kann man sich
fragen, ob und warum die Frage bei uns eine untergeordnete Rolle spielt. Gibt es eine groflere Differenz
zwischen ldeal und Wirklichkeit, sollte die Frage lauten: Was kdnnen wir tun, damit die Realitat sich dem
Ideal anndhert?

Wer sich die Befragungsergebnisse im Einzelnen anschauen mdéchte, kann diese im Sekretariat bei Frau
Philipp gern einsehen.

Diese Auseinandersetzung mit den Ergebnissen hat am 27.04. am Vormittag das Kollegium der PGS
beschaftigt. Dabei wurde in sechs Gruppen gearbeitet, die jeweils einen Ausschnitt der Ergebnisse zur
Auswertung bekamen. Aus dem Ausschnitt an Ergebnissen sollte jede Gruppe sich auf zwei Themen einigen,
die entweder weiter zu pflegen oder zu verbessern sind, und idealerweise auch schon Ideen festhalten, wie
beides zu erreichen sein kdnnte.
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Nach einer kurzen Vorstellung der Ergebnisse im Plenum waren alle aufgefordert, ihre individuellen Top-
Themen nach Dringlichkeit zu bepunkten. Daraus ergab sich die Liste der Themen, die nun die Steuergruppe
zur weiteren Bearbeitung liberreicht bekommt.

Am Nachmittag fand derselbe Prozess mit einer kleineren Gruppe aus jeweils etwa 10
Schilervertreter*innen, Elternvertreter*innen und interessierten Lehrkréften statt. Hier wurden 5
Arbeitsgruppen gebildet, die — wenig lGberraschend — bei ganz dhnlichen Themen gelandet sind. Erfreut war
ich dariber, dass vor allem von Schiler*innen gleich sehr konkrete Ideen zu Verbesserungen benannt
wurden.

An dieser Stelle mochte ich mich bei allen bedanken, die mit viel Elan und sehr konstruktiven Gedanken
dabei waren, um sich an den Dingen zu erfreuen, die an unserer Schule gut laufen und Ideen fiir die
Bereiche zu entwickeln, wo es Verbesserungspotential gibt.

2. Die Ergebnisse
Ich fiihre hier die Themen an, die nach den Bepunktungen die ersten finf Platze belegt haben.
Bei den Lehrkraften am Vormittag waren es

1. A) Gesundheit der Lehrkrafte (40 Punkte)
B) Kooperativer Fiihrungsstil (40 Punkte)

3. A) Offene Kommunikation (37 Punkte)
B) Gerechte Verteilung der Aufgaben (37 Punkte)

5. Klare Kommunikationsstruktur (26 Punkte)
Es folgten auf den weiteren Platzen: Kooperation der Lehrkrafte zur Unterrichtsentwicklung, Kultur
der Anerkennung, Angebot zur Ausschopfung des individuellen Leistungsvermégens, Umgang
miteinander, effiziente Nutzung der Lernzeit.

Bei den Schiilerinnen, Schiilern und Eltern waren es die folgenden Themen:

1. Schilerinnen und Schiler gehen gerne in die Schule (20 Punkte)
2. A) Vorbereitung auf den weiteren Lebensweg; (18 Punkte)
B) Unterstltzung bei Lernschwéachen (18 Punkte)

4. Leitung legt Wert auf neue Ideen (16 Punkte)

5. Nutzung der Lernzeit (15 Punkte)
Den Uberschriften kann man nicht entnehmen, was konkret zu den einzelnen Themen besprochen wurde
und welche Anregungen schon in der ersten Phase des Brainstormings im Raum standen. Deren Darstellung
wirde den Rahmen hier sprengen. Alle Ergebnisse sind aber dokumentiert und kénnen in der nachsten
Arbeitsphase herangezogen werden. Diese wurden auch sehr bewusst nicht bewertet oder diskutiert. Dies
bleibt der weiteren Diskussion vorbehalten, die von der Steuergruppe organisiert wird. Fir mich als
Schulleiter ist aber zu erkennen, dass es an vielen Stellen um Kommunikation geht. Wichtig scheint mir auch
zu sein, dass Schilerinnen und Schiiler gerne dariiber nachdenken wollen, wie die Qualitat des Lern- und
Lebensortes Schule verbessert werden kann.

3. Wie geht es weiter?

Da wir momentan noch in diversen Projekten stecken, die kurz vor der Ergebnisreife sind, wurde im
Leitungsteam beschlossen, die Ergebnisse zwar in der Steuergruppe zur Kenntnis zu nehmen und bereits
Planungen fiir das kommende Schuljahr vorzunehmen, an den tatsachlichen Themen aber erst im
kommenden Schuljahr zu arbeiten. Dann wird in der Steuergruppe sortiert und gebiindelt und es werden
Arbeitspakete geschniirt. Wir werden gemeinsam darauf achten, dass wir uns nicht iberfordern, die
wesentlichen Dinge aber in Angriff nehmen. Ich bin sehr gespannt darauf, zu welchen konkreten
Ergebnissen wir am Ende kommen und ich freue mich darauf, Schiiler*innen, Eltern und Lehrkréafte in dieser
Diskussion an einem Tisch zu wissen!

In spatestens drei Jahren wird es dann eine Wiederholungsmessung geben. Dann kénnen wir sehen, welche
MaRnahmen Wirksamkeit entfaltet haben und wo vielleicht neue Baustellen entstanden sind.
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Ubrigens: Das Stadtradeln hat begonnen. Wir auf dem Land kénnen besonders viele Kilometer sammeln!
Alle kdnnen mitmachen: Schiler*innen, Geschwister, Eltern, GroRReltern, Freunde... - jeder Kilometer zahlt!
Wir wollen das Team mit den meisten Kilometern werden!!! So geht's:

www.stadtradeln.de aufrufen und auf Registrieren klicken, unsere Kommune heilt Northeim,
Landkreis und unser Team ist Gy Paul Gerhardt Dassel. Ich habe noch ein Unterteam gegriindet, das heil3t
Paul radelt. Ihr konnt fir eure Klasse eigene Unterteams bilden, wenn ihr mogt.

Ladet gerne Freunde und Verwandte ein, unser Schulteam zu unterstiitzen! Viel Freude beim Radeln!!
Ubrigens: Die Kilometer, die ihr seit Sonntag gefahren seid, kénnt ihr gerne nachtragen!

Ich freue mich auf viele Kilometer im Team der PG und auf die weitere Entwicklung unserer Schule!

be i L -

Matthias Kleiner
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